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VÅRE VERDIER I VIRKSOMHET

Gjennom fellesskap bygger vi livslange forbindelser som fremmer større global forståelse.

Med integritet framhever vi våre forpliktelser og opprettholder etiske standarder.

Vårt mangfold setter oss i stand til å knytte sammen ulike perspektiv og angripe problemer fra mange sider.

Vi bruker vår yrkesmessige ekspertise, tjeneste, og lederskap til å møte noen av verdens største utfordringer.

Støtte og styrke
klubbene

• Fremme fornyelse og fleksibilitet i 
klubbene

• Oppmuntre klubbene til å delta i en 
rekke forskjellige  aktiviteter

• Fremme mangfold i 
medlemsstokken

• Forbedre medlemsrekrutteringen 
og styrke arbeidet for å beholde 
medlemmene

• Utvikle ledere

• Starte nye klubber

• Oppmuntre strategisk planlegging 
på klubb- og distriktsnivå

Fokusere på og øke
humanitær tjeneste

• Utrydde polio

• Øke bærekraftig service basert på 
programmer og aktiviteter som 
støtter ungdom og unge ledere 
innenfor Rotarys seks fokusområder

• Øke samarbeid og forbindelse med 
andre organisasjoner

• Igangsette relevante prosjekter både 
lokalt og internasjonalt

Forsterke profil, 
PR og omdømme

• Forene profil og merkevare-
forståelse

• Fremme handlingsorienterte  
prosjekter

• Fremme våre kjerneverdier

• Vektlegge yrkestjeneste

• Oppmuntre klubbene til å 
markedsføre sine nettverk og 
signaturprosjekt

VÅRE STRATEGISKE MÅL

STRATEGISK PLAN



SAMLE LEDERE  |  UTVEKSLE IDÉER  |  GJØRE INNSATS  www.rotary.org/strategicplan

SP2014-NO

FOKUSERE PÅ OG ØKE HUM
ANITÆ

R TJEN
ESTE

ST
ØT

TE
 O

G
 S

TY
RK

E 
KL

UB
BE

NE

FORSTERKE PROFIL, PR OG OMDØMME

FELLESSKAP

INTEGRITET

MANGFOLD

TJENESTE 

LEDERSKAP

Vi er engasjerte personer som handler ansvarlig og gjør en innsats
for å løse noen av verdens mest presserende utfordringer.


